
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
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บทนำ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (The Community Health Security Fund) 
"กองทุนสุขภาพตำบล" นับเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่สำคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทย มุ่งเน้นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญใน
การประสานหน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ร่วมวางแผน และส่งเสริมให้เกิดการร่วมดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ นอกจากมีเจตนารมณ์
ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนที่แล้ว ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่าย    
ที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง
และการสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ หลักการสำคัญ ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ก็เพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่บุคคลในพ้ืนที่โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

 
 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
หน้า  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป            1  
ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ          7  
ส่วนที่ 3 รูปภาพการดำเนินงานโครงการ          17 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพื้นที่  

องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 
 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปกองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
1. หลักการสำคัญ  

เพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่บุคคลในพ้ืนที่โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม     
ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 โดยประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ภายใต้
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 47 มุ่งเน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
บทบาทในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกในพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ร่วมดำเนินกิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
2. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

1. การจัดบริการสาธารณสุขที่สอดคล้องกับบริบทหรือปัญหาของพ้ืนที่  
2. ประชาชนเขา้ถึงบริการสาธารณสุขได้มากข้ึน  
3. ประชาชนมีบทบาทเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
4. ประชาชนเกิดความม่ันใจในคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกกลุ่มวัย  

3. แหล่งที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
1. เงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
2. เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
4. ค่าบริการอื่นๆ เช่น ค่าบริการ LTC  

4. การสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพฯ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ในอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรร

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ดังต่อไปนี้  
1. สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (กรณีรายได้ของ อปท. ไม่รวมเงินอุดหนุน ต่ากว่า 6 ล้านบาท)  
2. สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (กรณีรายได้ของ อปท. ไม่รวมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ 6 ถึง 20 ล้านบาท)  

3. สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (กรณีรายได้ของ อปท. ไม่รวมเงินอุดหนุน สูงกว่า 20 ล้านบาท) 
5. ผู้มีสิทธิทีจ่ะขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน  

1. หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข  
2. องค์กร/กลุม่ประชาชน/หน่วยงานอื่นๆ  
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. หลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินกองทุน  
ประเภทที่ 1 : เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข  
ประเภทที่ 2 : เพื่อสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
ประเภทที่ 3 : เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ประเภทที่ 4 : การบริหารกองทุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและการพัฒนาระบบบริการ  
ประเภทที ่5 : สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ  
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7. การดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
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8.สถานการณ์ด้านสุขภาพ  

8.1 ข้อมูลประชากร   

ที ่ หมู่บ้าน 
จำนวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา  

2562 2563 2564 2565 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ไพรขลา 462 438 447 435 448 435 436 435 
2 ขาม 517 521 512 528 506 526 502 522 
3 โพนทัน 129 138 127 137 127 136 127 137 
4 ไพรขลาน้อย 348 384 348 385 343 378 342 373 
5 ตาเฮอ 147 131 145 135 149 138 148 139 
6 โนนสมบูรณ ์ 106 96 110 96 113 96 113 98 
7 ม่วงสวรรค์ 580 600 585 603 576 602 583 603 
8 โนนตาล 161 194 161 192 160 192 160 194 
9 โนนโพธิ ์ 264 253 264 247 261 246 254 239 

10 โพนมว่ง 450 419 453 420 448 425 443 420 
11 โพนงาม 205 208 207 208 202 203 204 203 
12 โนนหนามแท่ง 109 105 106 103 106 103 103 103 

รวม 3,478 3,487 3,465 3,489 3,439 3,480 3,415 3,466 
6,965 6,954 6,919 6,881 

 
8.2 ข้อมูลครัวเรือน 

ที ่ หมู่บ้าน จำนวน (ครัวเรือน) 
1 ไพรขลา 369 
2 ขาม 272 
3 โพนทัน 80 
4 ไพรขลาน้อย 271 
5 ตาเฮอ 76 
6 โนนสมบูรณ์ 65 
7 ม่วงสวรรค์ 333 
8 โนนตาล 105 
9 โนนโพธิ ์ 139 

10 โพนมว่ง 243 
11 โพนงาม 100 
12 โนนหนามแท่ง 56 

รวม 2,109 
8.3 ข้อมูลสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) 
1 โรงเรียนบ้านไพรขลา (ไพรขลาราษฎร์พิทยากูล) 222 
2 โรงเรียนบ้านขามโพนทัน 111 
3 โรงเรียนบ้านโพนม่วง 280 
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8.4 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุข 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา จำนวน (แห่ง) 
1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2 

 
8.5 ข้อมูลผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ (ข้อมูลจาก : อบต.ไพรขลา เฉพาะที่ขึ้นทะเบยีน) 

ที ่ ประเภท 2563 2564 2565 
1 ผู้สูงอายุ 1,132 1,172 1,246 
2 ผู้พิการ 236 252 238 
3 ผู้ป่วยเอดส์ 17 15 15 

 
8.6 ข้อมูลผู้สูงอายุติดเตียง/ผู้พิการ 

ที ่ ประเภทความพิการ จำนวน 
1 ทางการมองเห็น 29 
2 ทางการได้ยิน 37 
3 ทางกาย 131 
4 ทางจิตใจ 21 
5 ทางสติปัญญา 19 
6 ทางการเรียนรู้ 1 
7 ออทิสติก 0 
8 ผู้ป่วยติดเตียง 12 

8.7 การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข 
ลำดับ ปัญหา 

1 ผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคุมระดับน้ำตาลได้ไม่ดี 
2 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไม่ดี 
3 การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
4 การรักษาวัณโรคโดยการควบคุมการกินยา 
5 ผู้ป่วยทางจิตเวช 
6 อุบัติเหตุจากการทำงาน 
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9. ศักยภาพกองทุน  

9.1 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งในกองทุน 
1 นายเฉลิมชัย คารศรี นายก อบต.ไพรขลา ประธานกรรมการ 

2 นายสัมฤทธิ์ โพธิ์จิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3 นายสุภา ศรีศิลา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4 นายสมพงษ์ บุญเต็ม ประธานสภา อบต.ไพรขลา กรรมการ 
5 นายสมศรี คันชั่งทอง สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา กรรมการ 
6 นางวรรณภามาศ เชื่อมั่น หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ กรรมการ 
7 นายสิทธิชัย ชีวาจร หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ กรรมการ 
8 นางวารินทร์ อินทหอม ผู้แทน อสม. กรรมการ 
9 นายเสนอ อันมัย ผู้แทน อสม. กรรมการ 

10 นายสุวรรณ บุญถ่าน ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการ 
11 นายสัน ขุมทอง ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการ 
12 นายดก ไชยทอง ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการ 
13 นายสมใจ ใสสอาด ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการ 
14 นายสำรอง เวียงคำ ผู้แทนหมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการ 
15 นางสาวมลฤดี ธนูศรี รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน  

ปลัด อบต.ไพรขลา 
กรรมการ 

และเลขานุการ 
16 นายอำนาจ ศิขินารัมย์ หวัหน้าสำนักปลัด กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

17 นางสิริพรรณ บุญครอง ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
คณะกรรมการกองทุนฯ มีอานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1. พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจาปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
2. พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
3. ออกระเบียบที่จาเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับ  
   ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
4. สนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้าถึงบริการสาธารสุขได้อย่างทั่วถงึและมีประสิทธิภาพทั้งในครัวเรือน  
   ในชุมชน และหน่วยบริการ  
5. ให้คาแนะนาในการจัดทาข้อมูลและโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย  
   แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดาเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือ    
   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
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9.2 ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ไพรขลา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งในกองทุน 
1 นายแพทย์กฤษดา วันดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี ที่ปรึกษา 

2 นายชัชพล นับถือดี สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี ที่ปรึกษา 
3 นายชาตรี มารอบ ท้องถิ่นอำเภอชุมพลบุรี ที่ปรึกษา 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนฯ มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะ เพ่ือให้การดาเนินงานและบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน  

      เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและชอบด้วยประกาศ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

9.3 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว สำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งในกองทุน 
1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา ประธานอนกุรรมการ 
2 นายเสนอ  อันมัย ผู้แทนกองทุน อนุกรรมการ 
3 นายสมใจ  ใสสอาด ผู้แทนกองทุน อนุกรรมการ 
4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรีหรือผู้แทน อนุกรรมการ 
5 สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรีหรือผู้แทน อนุกรรมการ 
6 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพนม่วง อนุกรรมการ 
7 นางเพ็ญนภา  เครือวัลย์ ผู้จัดการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข อนุกรรมการ 
8 นางจริยา  สังโสมา ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง อนุกรรมการ 
9 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา อนุกรรมการ 

10 นายกิตติ์ธเนศ  นิธิยาวรวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1. พิจารณาอนุมัติโครงการ/แผนการดูแลรายบุคคล สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
2. พิจารณาอนมุัติค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

กองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิน่หรอืพื้นที ่

องค์การบรหิารส่วนตำบลไพรขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนภูมิแสดงการดำเนินงานด้านงบประมาณ 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                       

 
แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 
ยอดเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 754,126.62 บาท 
ประเภทที่ 1 : สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข 0 บาท  
ประเภทที่ 2 : สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยอื่น ๆ 190,500 บาท  
ประเภทที่ 3 : เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 82,787 บาท  
ประเภทที่ 4 : การบริหารกองทุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และการพัฒนาระบบบริการ 72,000 บาท  
ประเภทที ่5 : สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 100,000 บาท 

รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 445,287 บาท คิดเป็น 59.05%

754,126.
62 

682,953 

381,523 

ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 4 ประเภทที่ 3 ประเภทที่ 5 ประเภทที่ 2 

(0%) 
0.0
0 

(42.78%) 
190,500 

(18.59%) 
82,787 

(16.17%) 
72,000 

(22.46%) 

100,000 
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สรุปรายงานด้านงบประมาณ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
รายรับ รายจ่าย เงินคืนจาก

โครงการ 
คงเหลือ เงินอุดหนุน 

สปสช. 
เงินสมทบ 

อปท. 
ดอกเบี้ย ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 ประเภท 5 

 ยอดยกมา          337,188.62 
1 ต.ค.64 โครงการ บริหารจัดการ

กองทุนและพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.
ไพรขลา 

         
50,334 

 
387,522.62 

1 ต.ค.64 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหากรณีเกิดโรคระบาด
หือภัยพิบัติฉุกเฉินในพ้ืนที่ 

        
4,474 391,996.62 

18 พ.ย.64 เงินอุดหนุน สปสช. 257,130         649,126.62 

15 มี.ค.65 เงินสมทบ อปท.  105,000        754,126.62 
26 มี.ค.65 ดอกเบี้ย   722.60       754,849.22 
3 พ.ค.65 โครงการประชุม 

คณะกรรมการกองทุนฯ/ที่
ปรึกษา/อนุกรรมการ/
คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ที่
ได้รับมอบให้ปฏิบัติงาน 

      
63,500 

  
691,349.22 
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วัน/เดือน/ปี รายการ 
รายรับ รายจ่าย เงินคืนจาก

โครงการ คงเหลือ เงินอุดหนุน 
สปสช. 

เงินสมทบ 
อปท. 

ดอกเบี้ย ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 ประเภท 5 

3 พ.ค.65 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไพรขลา 

      8,500   682,849.22 

3 พ.ค.65 โครงการตรวจคัดกรองผู้มี
ความเสี่ยงในการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 

       100,000  582,849.22 

18 ก.ค.65 การอบรมให้ความรู้เพ่ือ
ป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

    20,650     562,199.22 

 

18 ก.ค.65 โครงการวัยเรียน วัยใส 
ห่วงใยสุขภาพ 

    17,750     544,449.22 

18 ก.ค.65 
 

โครงการเฝ้าระวัง
โรคตดิต่อ ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยสำหรับเด็กปฐมวัย
ในศนูย์เด็กเล็ก 

     16,815    527,634.22 

18 ก.ค.65 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 4D ในศูนย์เด็กเล็ก
บ้านไพรขลา 

     17,603    510,031.22 

18 ก.ค.65 
 

โครงการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับเด็ก
ปฐมวัยให้ครูผู้ปกครอง 

  
 

   18,892    491,139.22 



 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
รายรับ รายจ่าย เงินคืนจาก

โครงการ คงเหลือ เงินอุดหนุน 
สปสช. 

เงินสมทบ 
อปท. 

ดอกเบี้ย ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 ประเภท 5 

18 ก.ค.65 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากและฟันในการ
ป้องกันโรคติดต่อ 

     13,347    477,792.22 

19 ก.ค.65 
 

โครงการรณรงค์เด็ก
ปฐมวัยใส่หมวกกันน็อก 

     16,130    461,662.22 

30 ส.ค.65 โครงการลดโรค ลดเสี่ยง 
หลีกเลี่ยงความดันโลหิตสูง 

    17,000     444,662.22 

23 ก.ย.65 โครงการรณรงค์เด็ก
ปฐมวัยใส่หมวกกันน็อก 

        102 444,764.22 

24 ก.ย.65 ดอกเบี้ย   737.55       445,501.77 
28 ก.ย.65 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุและครอบครัว 
    26,400     419,101.77 

28 ก.ย.65 พัฒนาศักยภาพผู้นำเด็ก
และเยาวชน ด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค 

    38,700     380,401.77 

28 ก.ย.65 โครงการเคล็ด (ไม่) ลับกับ
ความสุขในครอบครัว 

    26,400     357,001.77 

28 ก.ย.65 โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนและส่งเสริมสุข
บัญญัติ 10 ประการ 

    26,400     327,601.77 
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วัน/เดือน/ปี รายการ 
รายรับ รายจ่าย เงินคืนจาก

โครงการ คงเหลือ เงินอุดหนุน 
สปสช. 

เงินสมทบ 
อปท. 

ดอกเบี้ย ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 ประเภท 5 

28 ก.ย.65 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

    17,200     310,401.77 

29 ก.ย.65 โครงการเฝ้าระวัง
โรคติดต่อ ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยสำหรับ
เด็กปฐมวัยในศนูย์เด็ก
เล็ก 

        2,100 312,501.77 

29 ก.ย.65 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 4D ในศูนย์เด็กเล็ก
บ้านไพรขลา 

        3,470 315,971.77 

29 ก.ย.65 โครงการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับเด็ก
ปฐมวัยให้ครูผู้ปกครอง 

        3,284 319,255.77 

รวม 257,130 105,000 1,460.15 0.00 190,500 82,787 72,000 100,000 63,764  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  
 

319,255.77 
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สรุปรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ต.ค. 64   337,188.62 ----------------------------------- 

เงินส่งคืนโครงการ    63,764------------------------------------------  

รวมรายรับ (สปสช.+อปท)   362,130 --------------------------------------- 

รวมรายจ่าย     445,287 ---------------------------------------- 

ดอกเบี้ย     1,460.15 --------------------------------------- 

ยอดยกไป ณ วันที่ 30 ก.ย. 65   [       +       +       +      ] -        = 319,255.77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

4 

5 

1 2 3 5 4 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ลำดับ

ที่  
กิจกรรม งบประมาณ 

ทีเ่สนอ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ประเภทท่ี 1 : สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข 

      

ประเภทท่ี 2 : สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

1 การอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 20,650 20,650 20,650 โรงเรียนบ้านโพนม่วง 

2 โครงการวัยเรียน วัยใส ห่วงใยสุขภาพ 17,520 17,520 17,520 โรงเรียนบ้านไพรขลา 
(ไพรขลาราษฎร์พิทยากูล) 

3 โครงการลดโรค ลดเสี่ยง หลีกเลี่ยงความดันโลหิตสูง 20,000 17,000 17,000 คณะกรรมการหมู่บา้น 
โนนโพธิ ์หมู่ที่ 9 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและครอบครัว 26,400 26,400 26,400 ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ตำบลไพรขลา 

5 พัฒนาศักยภาพผู้นำเด็กและเยาวชน ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 38,700 38,700 38,700 สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลไพรขลา 

6 โครงการเคล็ด (ไม่) ลับกับความสุขในครอบครัว 26,400 26,400 26,400 ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ตำบลไพรขลา 

7 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนและส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ 26,400 26,400 26,400 ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ตำบลไพรขลา 

8 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 17,200 17,200 17,200 คณะกรรมการหมู่บา้น 
ไพรขลา หมู่ที่ 1 



ประเภทท่ี 3 : เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1 โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก 16,815 16,815 14,715 ศพด.บ้านไพรขลา 
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 4D ในศูนย์เด็กเล็กบ้านไพรขลา 17,603 17,603 14,133 ศพด.บ้านไพรขลา 
3 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับเด็กปฐมวัยให้ครูผู้ปกครอง 18,892 18,892 15,608 ศพด.บ้านไพรขลา 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันในการป้องกันโรคติดต่อ 13,347 13,347 13,347 ศพด.บ้านโพนม่วง-
ม่วงสวรรค์ 

5 โครงการรณรงค์เด็กปฐมวัยใส่หมวกกันน็อก 16,130 16,130 16,028 ศพด.บ้านโพนม่วง-
ม่วงสวรรค์ 

ประเภทท่ี 4 : การบริหารกองทุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และการพัฒนาระบบบริการ 
1 โครงการประชุม คณะกรรมการกองทุนฯ/ที่ปรึกษา/อนุกรรมการ/คณะทำงาน/

เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบให้ปฏิบัติงาน 
63,500 63,500 16,200 อบต.ไพรขลา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 8,500 8,500 8,500 อบต.ไพรขลา 
ประเภทท่ี 5 : สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 

1 โครงการตรวจคัดกรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 100,000 100,000 100,000 อบต.ไพรขลา 

รวม 580,687 580,387 388,801  
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ส่วนที ่3 
รูปภาพการดำเนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประเภทที่ 2 สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

1. การอบรมให้ความรู้เพื่อป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการวัยเรียน วยัใส ห่วงใยสุขภาพ 
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3. โครงการลดโรค ลดเสี่ยง หลีกเลี่ยงความดันโลหิตสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและครอบครัว 
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5. พัฒนาศักยภาพผู้นำเด็กและเยาวชน ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการเคล็ด (ไม่) ลับกับความสุขในครอบครัว 
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7. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   -21- 

ประเภทท่ี 3 : เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 4D ในศูนย์เด็กเล็กบ้านไพรขลา 
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  3. โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับเด็กปฐมวัยให้ครูผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันในการป้องกันโรคติดต่อ 
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5. โครงการรณรงค์เด็กปฐมวัยใส่หมวกกันน็อก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ี 4 : การบริหารกองทุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และการพัฒนาระบบบริการ 

 1. โครงการประชุม คณะกรรมการกองทุนฯ/ที่ปรึกษา/อนุกรรมการ/คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ท่ีได้รับ
มอบใหป้ฏิบัติงาน 

 


